KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov verejnej sluzby

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme (dalej len ,zakon o odmefiovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov

Zmluvné strany:

Obec Durkov _
Hlavna 274/38, 044 19 Durkov
ICO: 00324132

Zastupena: Radoslavom Sasakom, starostom obce
(dalej len ,zamestnavatel)

na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pre mestské a obecné drady okresu Kosice —
okolie

Zastupena: predsedom zavodného vyboru Janou Vo$ovou

a podpredsedom zavodného vyboru Ing. Stefanom Petrikom

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast'|
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidiny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho

vyjednavania.
Z: vyplyva zo zék. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuiju:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky,

socialna oblast a socialny fond.
" vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednévani

N

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zék. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednéavani

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost' vyplyvajicu z vykonu odborove;j
funkcie. StCasne bude plne re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej

organizacie.
Z: vyplyva z ust. § 13 ods. 1 zék. a § 240 Zakonnika préce

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych

predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z: odvodenéz ust. § 2 ods. 2a § 5 ods. 3 zdk. ¢ 2/1991 Zb. o kolekiivnom vyjedndvani ako aj z ust. § 11a a §$

229 az 232 Zékonnika price
Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu &innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich Gdrzbou a

technickou prevadzkou.
Z: uklada ust. § 240 ods. 5 Zdkonnika prdce



Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a
Ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel poskytne ¢&lenovi odborového organu na &innost odborovej
organizacie (odb. schdédze, konferencie, iné odborarske aktivity) pracovné volno

s nahradou mzdy.
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c) ae), § 138 a § 240 ods. 1,2, 3 Zdkonnika prdce.

Clanok 8

Zmluvneé strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeéi Uhradu &lenskych prispevkov
formou zrdZky zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného slhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na uéet zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskor
do 10 pracovnych dni po termine vylétovania mzdy.

Cislo Giétu zikladnej organizacie: 0089197865/0900

IBAN: SK13 0900 0000 0000 8919 7865
Z: vyplyva zust. § 130 ods.8 a § 131 ods.3 Zikonnika price

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazda
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zarover sa zavazuje, Ze vSetky vnitorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok

zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.
Z: vyplyva z Cl. 4 Zakladnych zésad Zakonnika préce ako aj ust, § 237 a § 238 Zakonnika préce

Cast Il
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu ¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej

discipliny.
Z: vyplyva z ust. § 82 Zékonnika prace

Clanok 11

Zamestnavatel vopred prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so

zavodnym vyborom.
Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika préce



Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim stUhlasom zavodného vyboru, inak bude

pracovny poriadok neplatny.
Z: uklada § 12 zak. €. 552 /2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zéujme

Clanok 13

Pracovny €as je 37,5 hodin tyzdenne.
Nerovnomerny pracovny ¢as zamestnancov (- ¢lenov MOPS je 37,5 hodin tyZdenne

podla rozpisu sluzieb )
Z: umozriuje ust. § 85 ods. 5 Zakonnika préce

Clanok 14

Ak to prevadzkové dévody dovolia a vacésina zamestnancov prisluného pracoviska o
to prejavi zaujem, zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného
¢asu.

Pruzny pracovny €as sa uplatni formou pruzného pracovného tyzdnia.
Z: umoZriuje ust § 88 a § 89 Zakonnika prace

Clanok 15

Prestavky v praci na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytni v trvani 30 mindt,
pricom sa do pracovného ¢asu nezapocitavaji, v éasovom intervale stanoveného v

pracovnom poriadku.
Z: uklada z ust. § 91 ods. 2 Zakonnika prace

Clanok 16

Praca nadé&as je upravena v pracovnom poriadku.
Z: uklada ust. § 97 Zakonnika préce

Clanok 17

Zamestnancom, u ktorych to povaha prace a technické prostriedky s pouZitim
informaénych technoldgii dovoluju, zamestnavatel umoZriuje prileZitostne pracu
zdomu formou tzv. Home office. Zamestnanec je pofas Home office povinny
dodrziavat' pravidla bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a zamestnavatel nesie

zodpovednost za kontrolu dodrziavania tychto pravidiel.
Z: uklada ust. § 52 ods. 1 - ods. 11 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, § 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci

Clanok 18

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyZdefi nad vymeru uvedent v § 103

ods. 1 az 3 Zakonnika prace.
Z: umoZriuje ust. § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace



Clanok 19

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvy$ovania kvalifikacie, ktora suvisi
s vykonom prace bude zamestnancom poskytnuté, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dva roky.
Z: umoZriuje ust. § 140 ods. 3 Zakonnika prace

Clanok 20

Pracovné vofno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch:
napr. doprovod prvaka vprvy defi plnenia $kolskej dochadzky do $kolského
zariadenia, z dévodov starostlivosti o maloleté dieta osamelého rodi¢a max. 5 dni v
roku, starostlivost o chorého rodi¢a, ak neziju v spoloénej domacnosti max. 5 dni v
roku, a pod.

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto
pripadoch: na vybavenie osobnych, rodinnych &i inych délezitych veci, ktoré nemozno

rieSit mimo pracovného Casu.
Z: umoziiuje ust. § 141 ods.2 a 3 Zakonnika prace

Clanok 21

Vazne prevadzkové doévody mézu nastat okamzite a nedakane, pritom v takej
situacii by zamestnavatel nemohol spinit svoju oznamovaciu povinnost voéi
zamestnancom Zakonnik prace ustanovuje, Ze zamestnavatel v pripade vaznych
prevadzkovych dévodov nemusi splnit svoju oznamovaciu povinnost. V pripade
vaznych prevadzkovych dévodov ( porucha na strojovom zariadeni, v dodavke surovin
alebo pohonnej sily, chripkové prazdniny, nepritomnost Ziakov v $kole z dévodu
exkurzie, vyletu, riaditelského volna a pod. alebo inymi podobnymi prevadzkovymi
pricinami) patri zamestnancovi nahrada mzdy vo vySke 70 % jeho priemerného
zarobku.

Zamestnancovi, ktory nemdze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy (mimoriadna situacia) poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vyske 70 %
jeho priemerného zarobku.

Iné prekazky vpraci na strane zamestnavatela, ako prestoje a nepriaznivé
poveternostné vplyvy alebo vazne prevadzkové dévody, zakladaju pravnu povinnost
zamestnavatela poskytnut zamestnancovi nahradu mzdy vsume jeho

priemerného zarobku. (MéZe ist napriklad o nepridelovanie prace zamestnancovi)
Z: umoZriuje ust. § 142 ods. 1 - 6 Zékonnika prace

Clanok 22

Zamestnavatel vyplati zamestnancom, ktori pauzivajt s jehn sithlasnm na wykan
prace vlastné naradie, vlastné zariadenie alebo vlastné predmety nahradu vo vyske
urCenej na zaklade kalkulacie skutoénych vydavkov, tito nahradu je moZné

pausalizovat'.
Z: umozriuje ust. § 145 ods. 2 Zakonnika prace

Clanok 23

Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, 0ds.2 aods.3 Zakonnika prace sa zvysuje

o jeden funkény plat nad rozsah zakona.
Z: vychadza z ust. § 76 ods. 1, 2 a 3 Zékonnika préce, § 13b zak. ¢. 552/2003 Z .z.
o vykone préce vo verejnom zdujme



Clanok 24

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné vo vy$ke 2- nasobku jeho
priemerného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
odchodné vo vysSke 2- nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol
priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim

pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skond&eni.
Z: umoZriuje § 76a ods.1 a 2 Zakonnika prace, § 13b zék. & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme a Kolektivna

zmiuva vy$Sieho stupria vo verejnej sluzbe na prisiusny rok

Clanok 25

Zamestnavatel méze predizit’' alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na
uréitu dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky u zamestnancov, ktori
vykonavaju prace v ramci projektov a inych aktivit na zvySenie zamestnanosti,
opatrovateliek, koordinatorov aktivatnych prac a menSich obecnych sluZieb,
terénnych socidlnych pracovnikov, asistenta terénneho socialneho pracovnika,

zamestnancov miestnych obd&ianskych hliadok, pedagogického asistenta.
Z: umoziije § 48 ods. 4 pis. d) Zdkonnika prdce

Clanok 26

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavéazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi tyzden pred jej uskutoénenim.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zdkonnika prdce

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 27

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych
ZloZiek.

Clanok 28

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$§ného platového stupiia sa
zapocitava doba inej nez poZadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak

zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ginnosti.
Z: vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdkona & 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom

zaujme



Clanok 29

Zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca, uréi (mdze urgit)
zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpétia najnizej a najvyssej platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

Ide o tieto pracovné ginnosti:

Z: umoZriuje ust. § 7 ods. 4 a ods. 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zaujme

Clanok 30

Prehodnotenie priznaného osobného priplatku zamestnancov sa vykona
zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne, vzdy k1. januaru kalendarneho roka
a u novoprijatych zamestnancov aj po skonéeni skU$obnej doby, pokial bola

dohodnuta.
Z: vyplyva z ust. § 10 zgkona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme

Clanok 31

Priplatok za zmennost je stanoveny vo vy$ke: 3%.
Z: vyplyva z ust. § 10 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme

Clanok 32

Zamestnavatel vycleni Ciastku minimalne §% disponibilného objemu mzdovych
prostriedkov na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podfa § 20ods. 1

pism. a) az g) zakona o odmeriovani.
Z: vyplyva z ust. § 20 zgkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.
Z: umoZriuje ust. § 20 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme

Clanok 34

Zamestnavatel sa zavazuje raz ro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom &erpanie

mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej zmiuvy.
Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prace

Cast' VI

Socialna oblast’ a socialny fond



Clanok 35

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pocas docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vySke 70 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona

€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.
Z: umoZriuje § 8 ods. 2 zakona ¢, 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Clanok 36

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie podfa svojich
technickych moznosti alternativne

- formou dovozu teplého jedla do jedalne na pracovisko,

- rovnocennym plnenim formou stravovacich poukaZzok, pri¢om hodnota stravovacej

poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej
ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu,
- finanénym prispevkom na stravovanie zamestnanca v sume podfa Zakonnika
prace, Cize:
e najmenej 55 % z minimalnej hodnoty stravovacej poukazky,
e najviac 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12

hodin.
Z: uklada ust. § 152 ods. 1 Zakonnika préce

Clanok 37

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako

11 hodin, dalSie teplé hlavné jedlo.
Z: umoZriuje ust. § 152 ods. 2 Zakonnika préce

Clanok 38

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne

prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu.
Z: vyplyva z ust. § 152 ods. 3 Zékonnika prace a ust. § 7 ods. 2 zék. 6. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich

predpisov
Clanok 39

Zamestnavatel] mbzZe poskytnit stravovanie zamestnancom aj v d&ase ich
ospravedInenej nepritomnosti v praci, ato poéas dovolenky.

(Zamestnavatel poskytuje stravovanie zamestnancom len po&as pritomnosti v praci)
Z: umoziiuje ust. § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika préce

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne stravovanie aj déchodcom, ktori do odchodu do starobného
alebo invalidného dbéchodku pracovali u zamestnavatela a jeho pravnych
predchodcov. Tyka sa to len tych zamestnavatelov, ktoré maju vlastné stravovacie

zariadenie.
Z: umoZriuje ust. § 152 ods. 8 pism. c) Zakonnika préce a ust. § 7 ods. 2 z&k. é.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde



Clanok 41

Zamestnavatel moéZe poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na rekreaciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac v8ak v sume 275.- € za
kalendarny rok. Prispevok bude poskytnuty iba na rekreaciu vramci Uzemia

Slovenskej republiky v trvani min. 2 prenocovani.
Z: umoZriuje ust. § 152a Zakonnika prace

Clanok 42

Zamestnavatel zabezpedéi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na
ktoré poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho
fondu, napr. na masaze, rehabilitatné cviéenia, plavanie, fithes, sauna, solarium,
navsteva aquaparku a pod. V pripade, Ze sa sluzby na regeneraciu pracovnej sily budu
organizovat formou spoloéného zajazdu, zamestnavatel poskytne pre
zamestnancov | deri pracovného volna v kalendarnom roku za Géelom vyuZitia

tychto sluzieb.
Z: umozZriuje ust. § 7 zakona ¢. 152 /1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 43

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanénej
tiesne, socialnu vypomoc vratane socidlnej p6zicky podla zasad pre poZivanie

socialneho fondu.
Z: umoZrivje ust. § 7 ods. 1a 2 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socidinom fonde a ust. § 5 ods. 7 pism. I) zak. &. 595/2003 Z. z. o dani z

prijmu
Clanok 44

Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpedi poskytovanie prispevku na dovolenku,
nakup vstupeniek na kultirne a $portové akcie atd. Vy$ka prispevku zo socialneho

fondu su dohodnuté v zasadach pre pouzivanie socidlneho fondu.
Z: umoZriuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zék. . 152/1994 Z. z. o socidinom fonde

Clanok 45

Zamestnavatel poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom
dary: napr. pri pracovhom a Zivotnom jubileu, pri prvom odchode do déchodku,

viachasobnym darcom krvi a pod.
Z:umoZriuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

Clanok 46

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pefiazné pozicky podla zasad pre pouZivanie

socialneho fondu.
Z: umoZriuje ust § 7 ods. 1a 2 zak & 152/1994 Z. z. o socidglnom fonde



Clanok 47

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové ddchodkové

sporenie vo vyske 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.
Z: vyplyva z Kolektivnej zmiuvy vy$Sieho stupria vo verejnej sluzbe na prisiusny rok

Clanok 48

Socialny fond sa bude tvorit

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
€. 1562/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

- dalSim pridelom vo vyske 0,25 % zo zakladu,

-z dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.
Z: vyplyva z Kolektivnej zmiuvy vysSieho stupria vo verejnej siuzbe na prislusny rok a ust. § 3 ods. 1 zék. & 152/1994 Z. z. o

socidlnom fonde

Clanok 62

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad

pre pouzivanie socialneho fondu.
Z: vyplyva z ust. § 7 ods. 4 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o sociaglnom fonde

Clanok 49

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpo&tom

socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Z: uklada ust. § 7 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Z .z. o socidlnom fonde

Clanok 50

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socialneho

fondu ro¢ne.
Z: umoZriuje ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace

Cast’ VIl
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 51

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
zak.¢.309/2007 Z. z. (dalej len zakon o BOZP) sa zavazuje sustavne zaistovat
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten uéel vykonavat'
potrebné opatrenia vratane zabezpedéovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuije :

a) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe&ného
spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost
(§ 7 ods.1 zakona o BOZP),



b) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia nebezpeéenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

c) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

d) vydat zékaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpedovat dodrZiavanie
tohto zakazu ( zakon €.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

e) zabezpe€ovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP).

VIII.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 52
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026. Jej platnost sa vzdy
predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych strdn nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 53

Kazda zo zmluvnych strdn méze navrhnlt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dfia obdrzania navrhu.

Clanok 54

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 55
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polrocnych intervaloch na spolo€nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.
Clanok 56

Tato kolektivna zmluva je G¢inna driom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.



Clanok 57

Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmiuvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnévatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

>

Clanok 58

Kolektivna zmluva je vypracovana vdvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.
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