Mesacny plan &innosti RT obec Durkov Datum od 01.06.2026-30.06.2026

Datum Spo6sob Zodpovedny Cielové poznamka
realizacie pracovnik skupiny (napr. kde
(skupinova, sa aktivita
komunitn3, kona)
individualn
a)
Koordinovanie ¢lenov rozvojového timu. Mapovanie potrieb v komunite v
prirodzenom prostredi. Poskytovanie socidlneho poradenstva. Klfi¢ovym
aspektom prdce je participacia — teda zapdjanie verejnosti, miestnych
aktérov a institucii do procesu planovania. Rozvojovy pracovnik organizuje
verejné stretnutia, workshopy, konzultdcie a iné formy komunikacie, ktoré
sliZia na ziskavanie spatnej vazby a navrhov od obyvatelov alebo
zainteresovanych stran. Realizovat s prislusnymi ¢lenmi RT preventivne,
senzibilizaéné aktivity, zaujmové ¢innosti spajajuce mensinové a vacésinové
obyvatelstvo na miestnej urovni. Pravidelné sledovanie uéinnosti pomoci obcania
01.06- p.oslfy'.cnutej o.b(“.:anom. Aktualizéc.ia pIérTov a df)k.umer,\técie po,dl’a vyvoja individuslna ROZVOJ'IOV&" komunivty MRK kanceldria
30.06. situdcie. Administrovanie, sumarizovanie administrativnych vystupov NP . skupinova pra€ovn|k I?fe obce vse,tkych RT a terén
Vo svojej ¢innosti sa venuje aj tvorbe a sprave dokumentov ako su planovanie vekovych
komunitné plany, akéné plany, rozvojové stratégie alebo hodnotiace spravy. kategorii

V uzkej spolupraci s vedenim samospravy, riaditelmi skol, pedagogickymi
pracovnikmi a dalSimi zainteresovanymi stranami identifikuje aktualne
potreby vzdelavacich institucii. Zaroven spolupracuje s roznymi oddeleniami
a partnermi — od miestnej samospravy, cez neziskové organizacie, aZz po
zastupcov podnikatelského sektora ¢i Statnej spravy. Neoddelitelnou
sucastou jeho ¢innosti je sledovanie legislativnych zmien. Pravidelne
konzultacie s regionalnym koordinatorom a starostom obce.




Sietovanie potrieb v prirodzenom prostredi v socialnych sluzbach. Sociadlne
poradenstvo klientom. Vykonavanie individualnych a skupinovych
poradenskych procesov. Poskytovanie zdkladnych informadcii v krizovych
situdciach a podpora pri zabezpecéovani socidlnej sluzby. Pomoc pri
uplatneni prav a prdvom chranenych zdujmov. Sprostredkivanie pomoci pri

obcania
komunity MRK

01.06. - | rieseni problémovych zéleZitosti, vratane koordinacie potrebnych individualna Socidlna obce vSetkych | kancelaria
30.05. socialnych, pedagogickych, psychologickych, zdravotnych a inych sluzieb v skupinova pracovnicka vekovych RT a terén
zaujme klienta, Zakladanie novych spisov. Vykondvanie inych ¢innosti vo kategorii
svojej pésobnosti. Priprava a realizacia skupinovych aktivit. Vedenie
spisovej dokumentdcie. Spolupraca so vedenim materskej a zakladnej
Skoly..
Monitorovanie v prirodzenom prostredi. Vedenie individualnych rozhovorov
s nezamestnanymi klientmi za i¢elom navrhnutia sprostredkovania
zamestnania. Analyza redlneho dopytu klientov po legdlnom zamestnani ob&ania
spoloénels por}ukou I(lagélny.ctl. piracovm'/c'h prl’ltlaiit,ostl' Z0 strar'wy , Rozvojovy komunity MRK
01.06. — za.mest'navatelov v bllzkcl>m i SirSom Olfo"_' Vyhlaldavapie v,ovl’nych pracovnych individudlna | pracovnik pre | obce vietkych | kancelaria
30.06. miest mternet..Spqupraca s'pracovr?yml lagen'tL'Jraml za ucellom , skupinova pracovné vekovych RT a terén
sprolstr,edkc?vanla zamtlestnanlal. SkuE)lnove aktivity zamerané aktivne poradenstvo kategorii
vyhladavanie pracovnych ponuk, pripravy na pracovny pohovor a nezamestnani

komunikaciu s potencidlnym zamestndvatefom. Spolupraca s ostatnymi
¢lenmi RT.




Mapovanie potrieb mladeze v komunite. Motivovanie Ucasti na
skupinovych aktivitdch. Podpora neformalneho vzdeldvania a volno
¢asovych aktivit ako délezity ndstroj osobnostného rozvoja mladych ludi a
ako nastroj lepSieho uplatnenia na trhu prace v ich Zivote. Mapovanie
aktualnych potrieb a problémov v Zivote mladych fudi sidelnej komunity.

obcania
komunity MRK

01.06.— | Podpora mIa:\deii vijej osobnoml EozYoji a rozvoji jej vedomosti, zrlu(:nostl' a individualna Rozvoj/ov{/ obce véeltk\’/ch kancelaria
30.06. kompetencii. Spolupracuje s klti¢ovymi partnermi v oblasti vzdeldvania a skupinova pracoxfnlkvpre vekovyc.h RT a terén

prace s detmi a mladeZou zo socidlne vyliceného prostredia. Poskytuje mladez kategorii,

pomoc a podporu mladym ludom pri dokonéeni zakladného vzdelania pre Ziaci

mlade? bez ukonéeného vzdelania s ciefom ukoncit zakladné vzdelanie v 9. mladeZ

rocniku, pripravy na povolanie. Vedenie preventivnych, zaujmovych aktivit a

pripravy na vyucovanie a spisovej dokumentdcie. Spolupraca so ZS a MS.

Mapovanie potrieb komunity v prirodzenom prostredi. Priprava a realizacia

skupinovych aktivit. Zmapovanie a analyza aktudlnej bytovej situacie a

problémy suvisiace s politikou byvania sidelnej komunity pre potreby

nastavenia planu ¢innosti a poskytovanych intervencii v oblasti byvania.

spolupraca s komisiami zriadenymi pri obecnom zastupitelstve najma so ob&ania
0106, | ocinou s btowos oo slebo s lompetentiou OO0 BN pviing | RPN kot MK |
30.06. oblast. ,o poravy omum n}/c a VI.VI ac. cs ej side ngj 'or,ng.nl y . OIS pracovnik pre | obce vietkych AT terdn

zameranych na Cistenie okolia, udrziavania Cistoty a elimindcii zakladania P byvanie vekovych

nelegalnych skladok resp. nezdkonne ukladanym odpadom (napr. formou kategrif

komunitnych brigad) .Usmernenie pri triedeni komundlneho odpadu a
udrziavanie priadku v okoli svojho obydlia. Poucenie klientov o hygiene a
Cistote v okoli domov. Vedenie spisovej dokumentacie.




01.06. —
30.06.

Spoluprdaca s MS, pediatrom. Mapovanie potrieb rodiny v prirodzenom
prostredi. Spoluprdca s Nene pri realizovani a priprave aktivit a Mami klub.
Konzultuje problémové situacie s prislusnymi odbornikmi a spolupracuje s
Nene pri kontaktovani odbornikov podla potreby (pediater, logopéd,
psycholdg, odborné a Specialne lekarstvo. Zodpoveda za zber a spravnost
prislusnej dokumentacie spolu s informaciami o klientoch . Spolupraca s
inStitlciami v oblasti starostlivosti o rodinu. Podporuje aktivitami rozvoj
jemnej a hrubej motoriky, jazykovych zruénosti u deti.

skupinova

Nenementorka

rodicia a deti
do 6 rokov

kancelaria
RT a terén

01.06. —
30.06.

Mapovanie potrieb v prirodzenom prostredi rodiny. Podnecuje rodicov, aby
zapojili svoje dieta do predskolského vzdeldvania, aby vnimali predskolské
zariadenie ako kvalitné vzdeldvacie prostredie s dobrymi a uZito¢nymi
podnetmi pre jeho rozvoj. Vykonava ¢innosti na zvySovanie rodi¢ovskych
kompetencii a zru¢nosti s cieflom lepSej pripravenosti nastupu deti do
formalneho vychovno-vzdeldvacieho procesu. Spolupraca s Nenementorkou
pri priprave a realizovani aktivit. Podporuje vytvaranie optimalnych
podmienok pre napredovanie a spokojné Zitie dietata v rodine a v kruhu
svojich kamaratov. Motivacia matiek na ucasti na aktivitach v Mami-klube,
zapajanie matiek na aktivitach v ich prirodzenom prostredi.

skupinova

Nene,Asistent
vzdeldvania

rodicia a deti
do 6 rokov

kancelaria
RT a terén




Odstranovanie jazykovej bariéry v komunikacii medzi klientom a
zamestnancom CRT, medzi klientom a inymi inStituciami. Administrativne

obcania
01.06.- | ¢innosti pre CRT v ramci NP RT. Zabezpecuje asistencné ¢innosti v spolupraci Asistent komunity
30.06. | s Rozvojovym pracovnikom pldnovania v oblastiach jeho Cinnosti. Asistencia Centra MRK a kancelaria
pri vedeni skupinovych aktivit s ostatnymi ¢lenmi RT. skupinova rozvojového obcania RT a terén
timu obce
vsetkych
vekovych
kategorii




