
             Mesačný plán činnosti RT obec Ďurkov 

             Dátum od 01.10.2026 - do 31.10.2026 

Dátum   Spôsob 

realizácie 

(skupinová, 

komunitná, 

individuálna) 

Zodpovedný 

pracovník 

Cieľové 

skupiny 

poznámk

a (napr. 

kde sa 

aktivita 

koná) 

01.10-31.10. 

Koordinovanie činnosti členov Rozvojového tímu. Mapovanie potrieb 

obyvateľov v prirodzenom prostredí a poskytovanie sociálneho poradenstva. 

Dôležitou súčasťou práce je zapájanie verejnosti, miestnych aktérov a inštitúcií 

do procesu plánovania a realizácie rozvojových aktivít. Organizovanie 

verejných stretnutí,  konzultácií a ďalších foriem komunikácie za účelom 

získavania podnetov a spätnej väzby od obyvateľov. Realizácia preventívnych, 

senzibilizačných a záujmových aktivít v spolupráci s členmi Rozvojového 

tímu, zameraných na podporu spolupráce a integrácie menšinového a 

väčšinového obyvateľstva na miestnej úrovni. Pravidelné monitorovanie 

účinnosti poskytovanej pomoci občanom, aktualizácia plánov a súvisiacej 

dokumentácie podľa aktuálnej situácie. Zabezpečovanie administratívnych 

úloh a sumarizácia výstupov Národného projektu. Súčasťou pracovnej činnosti 

je aj sledovanie legislatívnych zmien a pravidelné konzultácie s regionálnym 

koordinátorom a starostom obce. Taktiež so starostom obce konzultácie 

spojené s činosťou rozvojového tímu tykajúce sa mesačných aktivít. 

individuálna 

skupinová 

Rozvojový 

pracovník pre 

plánovanie 

občania 

komunity 

MRK obce 

všetkých 

vekových 

kategórii 

kancelária 

RT a terén 



01.10-31.10. 

Sociální pracovníci zabezpečuje sociálne poradenstvo klientom, identifikuje 

ich potreby a poskytuje podporu pri riešení nepriaznivej sociálnej situácie. 

Realizuje individuálne a skupinové poradenské procesy, poskytuje základné 

informácie v krízových situáciách a pomáha klientom pri uplatňovaní ich práv 

a oprávnených záujmov. Sprostredkúva a koordinuje potrebné sociálne, 

pedagogické, psychologické, zdravotné a ďalšie odborné služby v záujme 

klienta. Súčasťou jeho práce je vedenie a zakladanie spisovej dokumentácie, 

príprava a realizácia skupinových aktivít pre klientov vrátane aktivít 

zameraných na seniorov, podporu ich sociálnej integrácie, aktívneho starnutia 

a zvyšovania kvality života. Aktívne spolupracuje s vedením materskej a 

základnej školy, odborníkmi a príslušnými inštitúciami pri riešení potrieb 

klientov a ich rodín. Vykonáva aj ďalšie odborné činnosti v rámci svojej 

pôsobnosti. 
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01.10-31.10. 

Pracovníci monitoruje situáciu klientov v ich prirodzenom prostredí a vedie 

individuálne rozhovory s nezamestnanými klientmi za účelom zistenia ich 

potrieb, možností a pracovného uplatnenia. Analyzuje dopyt klientov po 

legálnom zamestnaní a vyhľadáva vhodné pracovné príležitosti v blízkom aj 

širšom okolí prostredníctvom internetových portálov a ďalších dostupných 

zdrojov. Spolupracuje s pracovnými agentúrami, zamestnávateľmi a Úradom 

práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVaR) pri sprostredkovaní zamestnania, 

rekvalifikácií a ďalších opatrení na podporu zamestnanosti. Realizuje 

skupinové aktivity zamerané na aktívne vyhľadávanie pracovných ponúk, 

prípravu na pracovný pohovor, tvorbu životopisu a rozvoj komunikačných 

zručností pri kontakte s potenciálnym zamestnávateľom. Pri výkone svojej 

činnosti spolupracuje s ostatnými členmi rozvojového tímu a ďalšími 

odbornými inštitúciami podieľajúcimi sa na podpore pracovného a sociálneho 

začlenenia klientov. 

individuálna 

skupinová 

Rozvojový 

pracovník pre 

pracovné 

poradenstvo 

občania 

komunity 

MRK obce 

všetkých 

vekových 

kategórii 

nezamestna

ní 

kancelária 

RT a terén 



01.10-31.10. 

Pracovníci vykonáva mapovanie potrieb a aktuálnych problémov detí a 

mládeže v komunite so zameraním na podporu ich osobnostného rozvoja, 

sociálneho začlenenia a zmysluplného trávenia voľného času. Aktívne 

vyhľadáva a motivuje deti a mladých ľudí k zapájaniu sa do skupinových, 

preventívnych, záujmových a komunitných aktivít. Počas školských prázdnin 

pripravuje, organizuje a realizuje voľnočasové aktivity, športové podujatia, 

tvorivé dielne, súťaže, výlety, komunitné stretnutia a preventívne programy 

zamerané na rozvoj sociálnych zručností, tímovej spolupráce, zodpovednosti a 

budovanie pozitívnych vzťahov medzi rovesníkmi. Prostredníctvom týchto 

aktivít vytvára bezpečný priestor pre deti a mládež a podporuje ich aktívne 

zapájanie do života komunity. Poskytuje podporu mladým ľuďom pri riešení 

bežných životných situácií, posilňovaní sebavedomia, rozvíjaní ich schopností 

a zdravého životného štýlu. Pri svojej činnosti spolupracuje s odbornými 

pracovníkmi a ďalšími partnermi pôsobiacimi v oblasti práce s deťmi a 

mládežou. Súčasťou jeho práce je aj vedenie a aktualizácia spisovej 

dokumentácie a realizácia ďalších činností súvisiacich s podporou detí a 

mládeže v komunite. 

individuálna 

skupinová 

Rozvojový 

pracovník pre 

mládež 

občania 

komunity 

MRK obce 

všetkých 

vekových 

kategórii, 

žiaci 

mládež 

kancelária 

RT a terén 

01.10-31.10. 

Pracovníci vykonávajú mapovanie potrieb komunity v prirodzenom prostredí 

so zameraním na identifikáciu problémov a potrieb v oblasti bývania, 

životných podmienok a kvality života obyvateľov. Zabezpečuje zber, analýzu 

a vyhodnocovanie informácií o aktuálnej bytovej situácii v komunite, vrátane 

problémov súvisiacich s bývaním, pre účely plánovania činností a 

nastavovania vhodných intervencií v oblasti podpory bývania. Pripravuje a 

realizuje skupinové a komunitné aktivity zamerané na zvyšovanie 

zodpovednosti obyvateľov za svoje životné prostredie, podporu komunitnej 

spolupráce, skrášľovanie a zveľaďovanie verejných priestranstiev a 

zlepšovanie podmienok života v sídelnej komunite. Podporuje a koordinuje 

aktivity zamerané na čistenie okolia, udržiavanie čistoty v okolí obydlí, 

predchádzanie vzniku nelegálnych skládok a elimináciu nezákonného 

ukladania odpadu, najmä prostredníctvom komunitných brigád a spoločných 

aktivít obyvateľov. Poskytuje obyvateľom poradenstvo a usmernenie v oblasti 

správneho nakladania s komunálnym odpadom, triedenia odpadu, dodržiavania 

individuálna 

skupinová 

Rozvojový 

pracovník pre 

bývanie 

občania 

komunity 

MRK obce 

všetkých 

vekových 

kategórií 

kancelária 

RT a terén 



hygienických zásad a udržiavania čistoty a poriadku v okolí svojho bývania. 

Súčasťou jeho práce je vedenie a aktualizácia spisovej dokumentácie, 

evidencia vykonaných aktivít a realizácia ďalších odborných činností 

zameraných na podporu rozvoja komunity a zlepšovanie životných podmienok 

jej obyvateľov. Stretnutia so starostom obce zamerané na zveľaďovanie 

verejných priestranstiev. 

01.10-31.10. 

Pracovník vykonáva mapovanie potrieb rodín v ich prirodzenom prostredí so 

zameraním na podporu zdravého vývinu dieťaťa a posilňovanie rodičovských 

kompetencií. Aktívne spolupracuje s materskou školou a ďalšími inštitúciami 

pôsobiacimi v oblasti starostlivosti o rodinu a dieťa. V rámci svojej činnosti 

identifikuje potreby rodín, poskytuje základné poradenstvo a sprostredkúva 

potrebnú odbornú pomoc. Podieľa sa na príprave a realizácii aktivít pre 

rodičov a deti, vrátane Mami klubu, v úzkej spolupráci s Nene. Konzultuje 

problémové situácie s príslušnými odborníkmi a podľa potrieb rodiny 

spolupracuje pri zabezpečovaní kontaktov na pediatra, logopéda, psychológa a 

ďalších odborných lekárov či špecializované pracoviská. Prostredníctvom 

individuálnej a skupinovej práce podporuje rodičov pri vytváraní podnetného 

prostredia pre zdravý vývin dieťaťa. Realizuje aktivity zamerané na rozvoj 

jemnej a hrubej motoriky, jazykových a komunikačných schopností, 

poznávacích procesov a sociálnych zručností detí predškolského veku. 

Zodpovedá za zber, evidenciu a správnosť príslušnej dokumentácie a 

informácií o klientoch, vedie potrebné záznamy o realizovaných aktivitách a 

vykonáva ďalšie činnosti súvisiace s podporou rodín a rozvojom detí v ranom 

veku. 

skupinová Nenementorka 

rodičia a 

deti do 6 

rokov 

kancelária 

RT a terén 



 

 

 

01.10-31.10. 

Pracovníčky vykonávajú mapovanie potrieb rodín v ich prirodzenom prostredí 

so zameraním na identifikáciu faktorov ovplyvňujúcich zdravý vývin dieťaťa, 

jeho pripravenosť na vzdelávanie a celkové fungovanie rodiny. 

Prostredníctvom individuálnej práce s rodinami poskytuje podporu pri 

vytváraní podnetného a bezpečného prostredia pre rast a rozvoj detí. Aktívne 

motivujú rodičov k zapájaniu detí do predškolského vzdelávania a podporuje 

pozitívne vnímanie materskej školy ako dôležitého prostredia pre rozvoj 

sociálnych, komunikačných, poznávacích a pracovných návykov dieťaťa. 

Poskytujú rodičom informácie o význame pravidelnej dochádzky do materskej 

školy a o jej prínose pre úspešný nástup dieťaťa do základnej školy. Realizujú 

činnosti zamerané na zvyšovanie rodičovských kompetencií a zručností, najmä 

v oblasti výchovy, starostlivosti o dieťa, podpory učenia v domácom prostredí 

a rozvoja komunikačných schopností detí. Podporujú rodičov pri vytváraní 

vhodných podmienok pre prípravu detí na vstup do formálneho výchovno-

vzdelávacieho procesu. V spolupráci s Nenementorkou sa podieľajú na 

príprave a realizácii skupinových a individuálnych aktivít zameraných na 

podporu rodičov a detí. Motivujú matky k účasti na aktivitách Mami-klubu a 

podporujú ich aktívne zapájanie do komunitných a rozvojových aktivít 

realizovaných v prirodzenom prostredí rodiny. Zároveň podporujú vytváranie 

priaznivých podmienok pre harmonický rozvoj dieťaťa, jeho spokojné 

fungovanie v rodine, medzi rovesníkmi a v širšom sociálnom prostredí. 

Súčasťou ich práce je vedenie potrebnej dokumentácie, evidencia 

realizovaných aktivít a vykonávanie ďalších činností zameraných na podporu 

rodín s deťmi predškolského veku. 
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kancelária 

RT a terén 



 

 

 

01.10-31.10. 

 

Pracovník zabezpečuje odstraňovanie jazykových a komunikačných bariér 

medzi klientmi, členmi Rozvojového tímu a inštitúciami. Poskytuje podporu pri 

vybavovaní úradných záležitostí a vykonáva administratívne činnosti súvisiace s 

činnosťou Centra rozvoja komunity v rámci NP Rozvojové tímy. V spolupráci s 

Rozvojovým pracovníkom plánovania zabezpečuje asistenčné činnosti a podieľa 

sa na príprave a realizácii skupinových aktivít. Aktívne podporuje prácu s deťmi 

a mládežou, motivuje ich k zapájaniu sa do voľnočasových, športových, 

kultúrnych a komunitných aktivít a podieľa sa na organizovaní podujatí počas 

školského roka aj školských prázdnin. Súčasťou jeho práce je vedenie potrebnej 

dokumentácie, evidencia aktivít a vykonávanie ďalších podporných činností v 

prospech klientov a komunity. 
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1.10.2026 
Strážca záhrady 

Cieľ: rozvoj jemnej motoriky, fantázie a slovnej zásoby 
Skupinová 

Nenementorka, 

Nene 
Matky s deťmi do 6 rokov Terén 

1.9.2026 
Zveľaďovanie parku úprava a sadenie  záhonu s kvetmi 

Cieľ: zveľadiť verejný park v obci 
Skupinová RPB Dospelí Terén 

2.10.2026 

Objavujeme svet  
Cieľ: rozšíriť vedomosti detí o krajinách, kultúrach a 

zaujímavostiach sveta 

Skupinová RPM Deti od 6 a viac rokov 
Kancelária 

RT 

5.10.2026 

Jesenná tieňohra  
Cieľ: rozvoj jemnej motoriky, vizuálneho vnímania, 

logického myslenia  

Skupinová  
Nenementorka, 

Nene 
Matky s deťmi do 6 rokov Terén 

7.10.2026 

„Mama v rovnováhe“ - Dokonalosť vs. Realita 
Cieľ: prevencia zníženia materského vyhorenia, posilnenie 

duševnej odolnosti matiek  

Skupinová  
Nenementorka, 

Nene 
Matky s deťmi do 6 rokov 

Kancelária 

RT 

7.10.2026 

Zveľaďovanie obecných bytových domovu -  maľovanie  

zábradlia 

Cieľ: skrášliť bytové domy v osídlení MRK 

Skupinová RPB Dospelí Terén 



7.10.2026 

„VESELÉ BINGO PRE SENIOROV“ 
Cieľ: príjemne stráviť spoločný čas, precvičiť pozornosť a 

pamäť seniorov a podporiť komunikáciu medzi účastníkmi 

Skupinová SP Seniori OcÚ Ďurkov 

8.10.2026 

Podpora pre dlhodobo nezamestnaných po nástupe do 

zamestnania 
Cieľ: podporiť dlhodobo nezamestnaných pri adaptácii na 

nové pracovné prostredie, posilniť ich pracovné návyky a 

motivovať ich k udržaniu si zamestnania  

Skupinová RPPP Dospelí Terén 

12.10.2026 

Mami – klub - Jesenné čaro domova – výroba látkových 

tekvíc 
Cieľ: rozvoj kreativity a sebarealizácie 

Skupinová 
 Nenementorka, 

Nene 
Matky s deťmi do 6 rokov 

Kancelária 

RT 

12.10.2026 

Moje emócie 
Cieľ: Naučiť deti rozpoznávať a vhodne vyjadrovať svoje 

emócie 

Skupinová RPM Deti od 6 a viac rokov 
Kancelária 

RT 

14.10.2026 

Zábavná matematika 
Cieľ: Rozvíjať logické myslenie a matematické zručnosti 

hravou formou 

Skupinová RPM Deti od 6 a viac rokov 
Kancelária 

RT 

15.10.2026 

Zabezpečenie rodiny – pozitíva stabilnej práce   
Cieľ: poukázať na význam stabilného zamestnania pre 

zabezpečenie rodiny, pravidelný príjem, lepšie hospodárenie s 

financiami a zlepšenie životných podmienok rodiny 

Skupinová RPPP Dospelí Terén 



20.10.2026 
Pod kožou sme rovnakí – psoriáza 

Cieľ: prevencia  pred chronickým ochorením  
Skupinová 

Nenementorka 

Nene 
Matky s deťmi do 6 rokov 

Kancelária 

RT 

20.10.2026 

Stop šikane 
Cieľ: naučiť deti rozpoznať šikanu a správne reagovať na 

problémové situácie 

Skupinová RPM Deti od 6 a viac rokov 
Kancelária 

RT 

20.10.2026 
Kontrola vykurovacích telies pred vykurovacím obdobím 
Cieľ: poučiť klientov o správnom čistení  vykurovacích telies 

Skupinová RPB Dospelí Terén 

21.10.2026 

Tvorivá dielňa - práca s rôznymi materiálmi, rozvoj 

fantázie a jemnej motoriky 
Ciel : rozvíjať kreativitu, fantáziu a jemnú motoriku detí 

Skupinová RPM Deti od 6 a viac rokov 
Kancelária 

RT 

22.10.2026 

Vatové hríbiky  

Cieľ: rozvoj jemnej motoriky, podpora kreatívneho 

sebavyjadrenia 

Skupinová 
Nenementorka 

Nene 
Matky s deťmi do 6 rokov Terén 

22.10.2026 

Prekážky pri získaní nového zamestnania 
Cieľ: pomôcť účastníkom pomenovať najčastejšie prekážky 

pri hľadaní zamestnania, hľadať možnosti ich prekonania a 

posilniť ich motiváciu aktívne si hľadať a udržať pracovné 

uplatnenie 

Skupinová RPPP Dospelí Terén 



 

 

22.10.2026 

„5 VAROVNÝCH SIGNÁLOV ZÁŠKOLÁCTVA“  
Cieľ: upozorniť rodičov na 5 najčastejších varovných 

signálov záškoláctva, podporiť ich včasné rozpoznanie a viesť 

ich k otvorenej komunikácii s dieťaťom a spolupráci so 

školou pri riešení vznikajúcich problémov 

Skupinová SP Dospelí Terén 

26.10.2026 
Mami – klub- Mama Mia / svetový deň cestovín/ 

Cieľ: rozvoj kulinárskych zručností 
Skupinová 

Nenementorka 

Nene 
Matky s deťmi do 6 rokov 

Kancelária 

RT 

29.9.2026 

Halloweenská párty  
Cieľ aktivity: Podporiť spoločné trávenie voľného času detí, 

vzájomné vzťahy, spoluprácu a začlenenie detí z obce 

prostredníctvom zábavných, tvorivých a pohybových aktivít 

komunitná RT Ďurkov Všetky deti z obce ZŠ Ďurkov 

 

Vypracovala: Mgr. Mariana Timková 
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