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Mesaény plan &innosti RT obec Durkov
Datum od 01.10.2026 - do 31.10.2026

Datum Spoésob Zodpovedny Cielové poznamk
realizacie pracovnik skupiny a (napr.
(skupinova, kde sa
komunitna, aktivita
individualna) kona)
Koordinovanie ¢innosti ¢lenov Rozvojového timu. Mapovanie potrieb
obyvatel'ov v prirodzenom prostredi a poskytovanie socidlneho poradenstva.
Dolezitou sucast’ou prace je zapajanie verejnosti, miestnych aktérov a institacii
do procesu planovania a realizacie rozvojovych aktivit. Organizovanie
verejnych stretnuti, konzultacii a d’alSich foriem komunikacie za u¢elom oo
ziskavania podnetov a spitnej viazby od obyvatel'ov. Realizacia preventivnych, obcania
senzibilizaénych a zdujmovych aktivit v spolupraci s €lenmi Rozvojového o Rozvojovy komunity .
01.10-31.10. timu, zameranych na podporu spoluprace a integracie mensinového a 1nd1v1dua11}a pracovnik pre MBK (?bce kancelar}a
vacsinového obyvatel'stva na miestnej Grovni. Pravidelné monitorovanie skupinova planovanie Vsetky’ch RT a terén
ucéinnosti poskytovanej pomoci ob¢anom, aktualizacia planov a stvisiacej Vekoquh
dokumentacie podl'a aktudlnej situdcie. ZabezpeCovanie administrativnych kategorii
uloh a sumarizécia vystupov Narodného projektu. Sucast’ou pracovnej ¢innosti
je aj sledovanie legislativnych zmien a pravidelné konzultacie s regionalnym
koordinatorom a starostom obce. TaktieZ so starostom obce konzultacie
spojené¢ s ¢inost'ou rozvojoveho timu tykajiice sa mesacnych aktivit.




Socialni pracovnici zabezpecuje socialne poradenstvo klientom, identifikuje
ich potreby a poskytuje podporu pri rieSeni nepriaznivej socialnej situécie.
Realizuje individualne a skupinové poradenské procesy, poskytuje zakladné

informacie v krizovych situdciach a pomaha klientom pri uplatiiovani ich prav obcania

a opravnenych zdujmov. Sprostredktiva a koordinuje potrebné socialne, komunity

pedagogické, psychologické, zdravotné a d’alSie odborné sluzby v zdujme individudlna Socialna MRK obce | kancelaria
01.10-31.10. Klienta. Suc¢ast'ou jeho prace je vedenie a zakladanie spisovej dokumentacie, skupinova pracovnicka vsetkych RT a terén

priprava a realizacia skupinovych aktivit pre klientov vratane aktivit vekovych

zameranych na seniorov, podporu ich socialnej integracie, aktivneho starnutia kategorii

a zvySovania kvality Zivota. Aktivne spolupracuje s vedenim materskej a

zakladnej skoly, odbornikmi a prisluSnymi institiciami pri rieSeni potrieb

klientov a ich rodin. Vykonava aj d’alSie odborné ¢innosti v rdmci svojej

pOsobnosti.

Pracovnici monitoruje situdciu klientov v ich prirodzenom prostredi a vedie

individudlne rozhovory s nezamestnanymi klientmi za ucelom zistenia ich

potrieb, moznosti a pracovného uplatnenia. Analyzuje dopyt klientov po

legalnom zamestnani a vyhl'adava vhodné pracovné prileZitosti v blizkom aj ob&ania

SirSom okoli prostrednictvom internetovych portalov a d'alSich dostupnych komunity

zdrojov. Spolupracuje s pracovnymi agentirami, zamestnavatel'mi a Uradom Rozvojovy MRK obce

préce, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) pri sprostredkovani zamc?stnania, individualna pracovnik pre vietkych | kancelaria
01.10-31.10. rekvalifikacii a d'alsich opatreni na podporu zamestnanosti. Realizuje skupinova pracovné vekovych | RT a terén

skupinové aktivity zamerané na aktivne vyhl'addavanie pracovnych pontk, poradenstvo kategorii

pripravu na pracovny pohovor, tvorbu Zivotopisu a rozvoj komunikacnych nezamestna

zrucnosti pri kontakte s potencidlnym zamestnavatel'om. Pri vykone svojej i

¢innosti spolupracuje s ostatnymi ¢lenmi rozvojového timu a d’al$imi
odbornymi instituciami podiel’ajucimi sa na podpore pracovného a socialneho
zaClenenia klientov.




Pracovnici vykonava mapovanie potrieb a aktualnych problémov deti a
mladeze v komunite so zameranim na podporu ich osobnostného rozvoja,
socidlneho zaclenenia a zmysluplného travenia vol'ného Casu. Aktivne
vyhl'addva a motivuje deti a mladych 'udi k zapajaniu sa do skupinovych,
preventivnych, zaujmovych a komunitnych aktivit. Pocas skolskych prazdnin

pripravuje, organizuje a realizuje volno¢asové aktivity, portové podujatia, obCania

tvorivé dielne, sut'aze, vylety, komunitné stretnutia a preventivne programy komunity

zamerané na rozvoj socidlnych zruénosti, timovej spoluprace, zodpovednostia | Rozvojovy MRK (?bce -
01.10-31.10. budovanie pozitivnych vztahov medzi rovesnikmi. Prostrednictvom tychto 1nd1v1dua11}a pracovnik pre VSCthCh kancelar}a

aktivit vytvara bezpec¢ny priestor pre deti a mladez a podporuje ich aktivne skupinova mlade VekOVyffh RT a terén

zapajanie do zivota komunity. Poskytuje podporu mladym 'ud’om pri rieSeni kategorii,

beznych Zivotnych situacii, posiliiovani sebavedomia, rozvijani ich schopnosti Ziaci

a zdravého zivotného Stylu. Pri svojej ¢innosti spolupracuje s odbornymi mladez

pracovnikmi a d’al$imi partnermi posobiacimi v oblasti prace s detmi a

mladezou. Sucast’ou jeho prace je aj vedenie a aktualizicia spisovej

dokumentacie a realizacia d’alSich ¢innosti suvisiacich s podporou deti a

mladeze v komunite.

Pracovnici vykondvaju mapovanie potrieb komunity v prirodzenom prostredi

so zameranim na identifikaciu problémov a potrieb v oblasti byvania,

zivotnych podmienok a kvality Zivota obyvatel'ov. Zabezpecuje zber, analyzu

a vyhodnocovanie informacii o aktualnej bytovej situacii v komunite, vratane

problémov suvisiacich s byvanim, pre ucely planovania ¢innosti a ob&ania

nastavovania vhodnych intervencii v oblasti podpory byvania. Pripravuje a komunity

realizuje skupinové a komunitné aktivity zamerané na zvySovanie o dividual Rozvojovy MRK obce | kanceléri
01.10-31.10. zodpovednosti obyvatel'ov za svoje zivotné prostredie, podporu komunitne;j 1nd1v1dua na pracovnik pre . 1 ancelaria

i o . N . ., . . skupinova , . vsetkych RT aterén
spolupréce, skraslovanie a zvelad’ovanie verejnych priestranstiev a byvanie vekovvch
zlepSovanie podmienok Zivota v sidelnej komunite. Podporuje a koordinuje ka teggrii

aktivity zamerané na Cistenie okolia, udrZiavanie Cistoty v okoli obydli,
predchadzanie vzniku nelegalnych skladok a eliminéaciu nezakonného
ukladania odpadu, najmi prostrednictvom komunitnych brigad a spolo¢nych
aktivit obyvatel'ov. Poskytuje obyvatel'om poradenstvo a usmernenie v oblasti
spravneho nakladania s komunalnym odpadom, triedenia odpadu, dodrziavania




hygienickych zasad a udrziavania Cistoty a poriadku v okoli svojho byvania.
Sucast'ou jeho prace je vedenie a aktualizacia spisovej dokumentécie,
evidencia vykonanych aktivit a realizacia d’alSich odbornych Cinnosti
zameranych na podporu rozvoja komunity a zlepSovanie zivotnych podmienok
jej obyvatelov. Stretnutia so starostom obce zamerané na zvel'ad’ovanie
verejnych priestranstiev.

01.10-31.10.

Pracovnik vykonéva mapovanie potrieb rodin v ich prirodzenom prostredi so
zameranim na podporu zdravého vyvinu diet’at’a a posililovanie rodi¢ovskych
kompetencii. Aktivne spolupracuje s materskou Skolou a d’al$imi instituciami
pdsobiacimi v oblasti starostlivosti o rodinu a dieta. V ramci svojej ¢innosti
identifikuje potreby rodin, poskytuje zakladné poradenstvo a sprostredkuva
potrebntl odbornu pomoc. Podiel’a sa na priprave a realizacii aktivit pre
rodicov a deti, vratane Mami klubu, v tizkej spolupraci s Nene. Konzultuje
problémové situdcie s prislusnymi odbornikmi a podl'a potrieb rodiny
spolupracuje pri zabezpecovani kontaktov na pediatra, logopéda, psychologa a
d’al§ich odbornych lekarov ¢i Specializované pracoviska. Prostrednictvom
individualnej a skupinovej prace podporuje rodi¢ov pri vytvarani podnetného
prostredia pre zdravy vyvin dietata. Realizuje aktivity zamerané na rozvoj
jemnej a hrubej motoriky, jazykovych a komunikacnych schopnosti,
poznavacich procesov a socialnych zrucnosti deti predSkolského veku.
Zodpoveda za zber, evidenciu a spravnost’ prisluSnej dokumentacie a
informécii o klientoch, vedie potrebné zdznamy o realizovanych aktivitach a
vykonava d’alSie ¢innosti stivisiace s podporou rodin a rozvojom deti v ranom
veku.

skupinova

Nenementorka

rodi¢ia a
deti do 6
rokov

kancelaria
RT aterén




Pracovnicky vykonavaju mapovanie potrieb rodin v ich prirodzenom prostredi
so zameranim na identifikaciu faktorov ovplyviujucich zdravy vyvin dietat’a,
jeho pripravenost’ na vzdelavanie a celkové fungovanie rodiny.
Prostrednictvom individudlnej prace s rodinami poskytuje podporu pri
vytvarani podnetného a bezpecného prostredia pre rast a rozvoj deti. Aktivne
motivuju rodi¢ov k zapajaniu deti do predskolského vzdeldvania a podporuje
pozitivne vnimanie materskej Skoly ako dolezitého prostredia pre rozvoj
socialnych, komunikaénych, poznavacich a pracovnych navykov dietata.
Poskytuji rodi¢om informécie o vyzname pravidelnej dochadzky do materske;j
Skoly a o jej prinose pre Uspesny nastup diet’at’a do zakladnej Skoly. Realizuja
¢innosti zamerané na zvySovanie rodi¢ovskych kompetencii a zru¢nosti, najma

v oblasti vychovy, starostlivosti o diet'a, podpory ucenia v domdcom prostredi . Nene,Asistent rOd.lCla & | kanceléria
01.10-31.10. . S . DR . o skupinova L deti do 6 .
a rozvoja komunikaénych schopnosti deti. Podporuju rodic¢ov pri vytvarani vzdelavania rokov RT aterén

vhodnych podmienok pre pripravu deti na vstup do formalneho vychovno-
vzdelavacieho procesu. V spolupraci s Nenementorkou sa podiel’aju na
priprave a realizécii skupinovych a individualnych aktivit zameranych na
podporu rodicov a deti. Motivuji matky k ucasti na aktivitaich Mami-klubu a
podporuju ich aktivne zapajanie do komunitnych a rozvojovych aktivit
realizovanych v prirodzenom prostredi rodiny. Zaroven podporuju vytvaranie
priaznivych podmienok pre harmonicky rozvoj diet'at’a, jeho spokojné
fungovanie v rodine, medzi rovesnikmi a v SirSom socidlnom prostredi.
Sucast'ou ich prace je vedenie potrebnej dokumentécie, evidencia
realizovanych aktivit a vykonavanie d’alSich ¢innosti zameranych na podporu
rodin s detmi predskolského veku.




01.10-31.10.

Pracovnik zabezpecCuje odstraniovanie jazykovych a komunikac¢nych bariér
medzi klientmi, ¢lenmi Rozvojového timu a institciami. Poskytuje podporu pri
vybavovani tradnych zalezitosti a vykonava administrativne ¢innosti suvisiace s
¢innost’ou Centra rozvoja komunity v ramci NP Rozvojové timy. V spolupraci s
Rozvojovym pracovnikom planovania zabezpecuje asistencné ¢innosti a podiel’a
sa na priprave a realizacii skupinovych aktivit. Aktivne podporuje pracu s detmi
a mladezou, motivuje ich k zap4janiu sa do vol'noc¢asovych, Sportovych,
kultarnych a komunitnych aktivit a podiel'a sa na organizovani podujati pocas
Skolského roka aj Skolskych prazdnin. Stcast’ou jeho prace je vedenie potrebne;j
dokumentacie, evidencia aktivit a vykonéavanie d’alSich podpornych ¢innosti v
prospech klientov a komunity.

skupinova

Asistent
Centra
rozvojového
timu

obcania
komunity

MRK a

obCania

obce

vSetkych
vekovych
kategorii

kancelaria
RT aterén




Strazca zahrady

Nenementorka,

1.10.2026 Ciel’: rozvoj jemnej motoriky, fantazie a slovnej zasoby Skupinovd Nene Matky s detmi do 6 rokov Teren
b 9 s L4 . y -
1.9.2026 Zvelad ovanie p’.arku,up‘r,ava a s?denle zah(?nu s kvetmi Skupinova RPB Dospeli Terén
Ciel: zvel'adit’ verejny park v obci
Objavujeme svet Kanceldria
2.10.2026 Ciel rozsirit vedomosti deti o krajinach, kultiurach a Skupinova RPM Deti od 6 a viac rokov RT
zaujimavostiach sveta
Jesenna tiefiohra Nenementorka
5.10.2026 Ciel’: rozvoj jemnej motoriky, vizuadlneho vnimania, Skupinova Nene " | Matky s detmi do 6 rokov Terén
logického myslenia
»Mama v rovnovahe“ - Dokonalost’ vs. Realita Nenementorka Kancelaria
7.10.2026 Ciel: prevencia zniZenia materského vyhorenia, posilnenie Skupinova Nene " | Matky s detmi do 6 rokov RT
dusevnej odolnosti matiek
ZvePad’ovanie obecnych bytovych domovu - malovanie
7.10.2026 zabradlia Skupinova RPB Dospeli Terén

Ciel’: skraslit’ bytové domy v osidleni MRK




,VESELE BINGO PRE SENIOROV*

7.10.2026 Ciel’: prijemne stravit’ spolo¢ny ¢as, precvicit’ pozornost’ a Skupinova SP Seniori OcU Durkov
pamét seniorov a podporit’ komunikéciu medzi ucastnikmi
Podpora pre dlhodobo nezamestnanych po nastupe do
zamestnania
8.10.2026 Ciel’: podporit’ dlhodobo nezamestnanych pri adaptacii na Skupinova RPPP Dospeli Terén
nové pracovné prostredie, posilnit’ ich pracovné navyky a
motivovat ich k udrzaniu si zamestnania
Mami — klub - Jesenné ¢aro domova — vyroba latkovych -
12.10.2026 tekvic Skupinova | enementorka, |\ ey s defmi do 6 rokoy | Kancelaria
- . .. o Nene RT
Ciel’: rozvoj kreativity a sebarealizicie
Moje emdcie Kancelaria
12.10.2026 Ciel: Naucit deti rozpoznavat’ a vhodne vyjadrovat’ svoje Skupinova RPM Deti od 6 a viac rokov RT
emocie
Zabavna matematika Kancelria
14.10.2026 Ciel: Rozvijat logické myslenie a matematické zru¢nosti Skupinova RPM Deti od 6 a viac rokov RT
hravou formou
Zabezpecenie rodiny — pozitiva stabilnej prace
15.10.2026 Ciel: poukazat’ na vyznam stabilného zamestnania pre Skupinov RPPP Dospeli Terén

zabezpecenie rodiny, pravidelny prijem, lepsie hospodarenie s
financiami a zlepSenie Zivotnych podmienok rodiny




20.10.2026 ‘ }’od kozo'u sme rovnalg —’psorlaza ’ Skupinova Nenementorka Matky s detmi do 6 rokov Kancelaria
Ciel’: prevencia pred chronickym ochorenim Nene RT
Stop Sikane Kancelaria
20.10.2026 Ciel’: naucit’ deti rozpoznat’ Sikanu a spravne reagovat’ na Skupinova RPM Deti od 6 a viac rokov RT
problémové situacie
20.10.2026 K.or]trolav\./yquovacwh te,lles prev\,q Vyl’(urovaam orbdobllm Skupinova RPB Dospeli Terén
Ciel’: poucit’ klientov o spravnom ¢isteni vykurovacich telies
Tvoriva dieliia - praca s roznymi materialmi, rozvoj Kancelria
21.10.2026 fantazie a jemnej motoriky Skupinova RPM Deti od 6 a viac rokov
. o .. AL ; : ] RT
Ciel : rozvijat’ kreativitu, fantaziu a jemn(l motoriku deti
Vatove hribiky Nenementorka
22.10.2026 Ciel: rozvoj jemnej motoriky, podpora kreativneho Skupinova Nene Matky s det'mi do 6 rokov Terén
sebavyjadrenia
Prekazky pri ziskani nového zamestnania
Ciel’: pomdct ucastnikom pomenovat’ najcastejsie prekazky
22.10.2026 pri hl'adani zamestnania, hl'adat’ moZnosti ich prekonania a Skupinova RPPP Dospeli Terén

posilnit’ ich motivaciu aktivne si hl'adat’ a udrzat’ pracovné
uplatnenie




22.10.2026

»5 VAROVNYCH SIGNALOV ZASKOLACTVA*

Ciel’: upozornit’ rodicov na 5 najcastejSich varovnych

signalov zéaskoléactva, podporit’ ich v€asné rozpoznanie a viest’

ich k otvorenej komunikacii s dietat’om a spolupraci so
Skolou pri rieSeni vznikajacich problémov

Skupinova

SP

Dospeli

Terén

26.10.2026

Mami — klub- Mama Mia / svetovy dei cestovin/
Ciel’: rozvoj kulinarskych zru¢nosti

Skupinova

Nenementorka
Nene

Matky s detmi do 6 rokov

Kancelaria
RT

29.9.2026

Halloweenska party
Ciel aktivity: Podporit’ spolo¢né travenie vol'ného Casu deti,
vzajomné vzt'ahy, spolupracu a zaclenenie deti z obce
prostrednictvom zabavnych, tvorivych a pohybovych aktivit

komunitna

RT Durkov

Vsetky deti z obce

ZS Durkov

Vypracovala: Mgr. Mariana Timkova

Tento projekt sa
realizuje vd’aka
podpore z
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